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โครงการพิเศษ

เรื่อง พัฒนาบุคลากร

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร

ประเภท

โรงเรียนในฝัน (Lab School)

ปีการศึกษา 2560

มาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

ความเป็นมา

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเขาย้อยวิทยา โดยงานวิชาการ

ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจึงได้ดำเนินโครงการ พัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเขาย้อยวิทยา

เป้าหมาย

1) บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเขาย้อยวิทยามีศักยภาพในการทำงานสูงขึ้น

ระยะเวลา

1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561

สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนเขาย้อยวิทยา

ตัวชี้วัด

บุคลากรของโรงเรียนเขาย้อยวิทยาได้รับการอบรมและมีประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

บุคลากรของโรงเรียนเขาย้อยวิทยามีสิทธิภาพในการทำงานที่สูงขึ้น

สรุปคะแนนประเมิน

4.16

ขั้นเตรียมการ

ขั้นดำเนินการ

ขั้นตรวจสอบประเมินผล
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ขั้นสรุปและรายงาน

งบประมาณ

การบรรลุตัวชี้วัด

ความพึงพอใจ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : เขาย้อยวิทยา สพม.เพชรบุรี

ประเภท : โรงเรียนในฝัน (Lab School)

โดย : อรรคพล สงวนยวง

เผยแพร่เมื่อ : 14 ก.ย. 2561

จำนวนผู้เข้าชม : 50 คน
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