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โครงการพิเศษ

เรื่อง พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มงบประมาณ

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกลุ่มงบประมาณ

ประเภท

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 

ปีการศึกษา 2561

มาตรฐาน

     2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดขัดเจน

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ผู้รับผิดชอบ

ความเป็นมา

กลุ่มงบประมาณเป็นกลุ่มงานที่มีความสำคัญกลุ่มหนึ่งของโรงเรียน

ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงาน และดำเนินงานด้านการเงิน พัสดุและทรัพย์สิน

ดังนั้น

เพื่อให้ระบบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของกลุ่มมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ทำงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว

และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีที่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างร

วดเร็ว

ทางกลุ่มจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มม

ากขึ้น โดยให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงค์

          1.  เพื่อพัฒนากลุ่มงบประมาณให้มีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น

 
          2. 

เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอกับจำนวนบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง

 
                สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 
          3.  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการต่อผู้ใช้บริการเพิ่มมากขึ้น

 
          4.  เพื่อให้ทันต่อโลกของเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น

 
          5. 

เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยการศึกษาเรียนรู้จากหน่วย
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งาน

 
                ที่มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ

 

เป้าหมาย

1  เชิงปริมาณ

 
                   -  กลุ่มงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

 
                   -  บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ไปศึกษาดูงานเพื่อเสริมสร้างความรู้ จำนวน  1  ครั้ง

 
2  เชิงคุณภาพ

 
                   -  กลุ่มงบประมาณมีระบบการทำงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

 
                   -  กลุ่มงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 
                   -  สามารถให้บริการต่อผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และทันต่อโลกปัจจุบัน

 
                   -  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ ที่ได้จากการศึกษาดูงาน

และนำมาปรับ และประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

 
3.  เป้าหมายความพึงพอใจ

 
                   ผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของกลุ่มงบประมาณ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

ระยะเวลา

16 พ.ค. 2561 - 31 มี.ค. 2562

สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์2

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้

ผลผลิต  (Outputs)

 
1.

กลุ่มงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ที่จำ

เป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างเพียงพ

อ

 
2.

บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ไปศึกษาดูงา

นเพื่อเสริมสร้างความรู้  จำนวน 

1  ครั้ง

 
สังเกตจากการปฏิบัติงา

น

 
ที่คล่องตัว

 
ประเมินผลจากการไป

 
ศึกษาดูงาน

 
แบบสังเกต

 
แบบประเมินผล
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ผลลัพธ์  (Outcomes)

 
1.

กลุ่มงบประมาณมีระบบการทำงาน

ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

 
2.

กลุ่มงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้

ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียงสอ

ดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิ

จพอเพียง

 
3.

สามารถให้บริการต่อผู้ใช้บริการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

และทันต่อโลกปัจจุบัน

 
4. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

มีความรู้เกี่ยวกับงาน

 
ที่ปฏิบัติ ที่ได้จากการศึกษาดูงาน

และนำมาปรับและประยุกต์ใช้ให้เห

มาะสมกับบริบทของโรงเรียน

 
5.

เป้าหมายความพึงพอใจผู้ใช้บริการ

มีความพึงพอใจต่อการให้บริการข

องกลุ่มงบประมาณไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

 
สังเกตจากการปฏิบัติงา

น และความสะดวก

คล่องตัว

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน

 
ประเมินผลจากการปฏิ

บัติงาน

 
ในหน้าที่ของแต่ละบุคค

ล

 
ประเมินความพึงพอใจ

จากผู้เกี่ยวข้อง

 

 

 
แบบสังเกต

 
แบบประเมินผลการปฏิ

บัติงาน

 
แบบประเมินความพึงพอ

ใจ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. กลุ่มงบประมาณมีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มมากขึ้น

มีวัสดุอุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 
2. บุคลากรของกลุ่มงบประมาณ สามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เกิดจากการร่วมมือกัน

โดยเฉพาะในเรื่องของการให้บริการในด้านต่าง ๆ มีความคล่องตัว รวดเร็ว

อย่างมีประสิทธิภาพ      

 

สรุปคะแนนประเมิน

0.00

ขั้นเตรียมการ

ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา ผู้รับผิดชอบ
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ดำเนินการ ณ

1

 

นำข้อมูลที่ได้ประเมินผลในรอบปีที่ผ่า

นมา

 
นำมาวางแผนพัฒนาและดำเนินการจั

ดทำโครงการ

เมษายน  2561

– พฤษภาคม 

2561

 

- กลุ่มงบประมา

ณ

2 วางแผนในการดำเนินการในแต่ละกิจ

กรรมที่เกี่ยวข้องกับภาระงานของกลุ่ม

งบประมาณ

พฤษภาคม 

2561

- กลุ่มงบประมา

ณ

ขั้นดำเนินการ

ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา

 
ดำเนินการ

งบประมา

ณ

ผู้รับผิดชอบ

3 ดำเนินการตามที่ได้วางแผนไว้

ประกอบด้วย

 
3.1 งานบริหารงานการเงิน บัญชี

และพัสดุ

 
3.2 งานจัดซื้อวัสดุ –

ครุภัณฑ์สำนักงาน

 
   

กระกาษ,หมึกปิ๊นเตอร์,แฟ้ม,ปากกา

 
3.3 งานบำรุงรักษา – ซ่อมแซมวัสดุ

ครุภัณฑ์ฝ่าย

 
3.4

งานจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานฝ่

าย

 
3.5 งานศึกษาดูงานฝ่าย

มิถุนายน  2561

– มีนาคม  2562

125,000.-

 
6,000.-

 
74,000.-

 
15,000.-

 
5,000

.-    

25,000.- 

กลุ่มงบประมา

ณ

ขั้นตรวจสอบประเมินผล

ขั้นสรุปและรายงาน

ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา

 
ดำเนินการ

งบประมา

ณ

ผู้รับผิดชอบ

4 สรุปผลการดำเนินการ และรายงานผล

เสนอฝ่ายบริหารทราบ

มีนาคม  2562 - กลุ่มงบประมา

ณ

งบประมาณ
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ตาราง 1 การใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง

1.เงินอุดหนุนการศึกษา    

2.เงินรายได้สถานศึกษา    

3.อื่นๆ    

รวม    

คงเหลือ  

การบรรลุตัวชี้วัด

1.ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ

เป้าหมาย ผลการดำเนิน

1.    

2.    

3.    

4.    

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ

    ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม                               คิดเป็นร้อยละ ..................

    ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม      มีค่าเฉลี่ย ..................

                                                                          อยู่ในระดับ ..................

    เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

ความพึงพอใจ

ตาราง 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน)ร้อยละ

1. เพศ

    1.1 ชาย

    1.2 หญิง

23

22

2

3

รวม 2322

2. อายุ

    2.1 น้อยกว่า 25 ปี

    2.2 25-35 ปี

    2.3 36-45 ปี

    2.4 มากกว่า 45 ปี

1

2

3

4

3

4

5

5

รวม 2334

จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจำนวน

............. คน (ร้อยละ …………….) อายุ 25-35 ปี มีจำนวน ............ คน (ร้อยละ .............) รองลงมา 36-45 ปี มีจำนวน ............ คน

(ร้อยละ ...............) ฯลฯ ตอนที่ 3 ความพึงพอใจในของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน S.D.ร้อยละระดับความพึงพอใจ

1.

2.

3.

4.

5.

       

รวม        

จากตาราง 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับ ................ มีค่าคะแนนเฉลี่ย ................... (ร้อยละ ................)

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านหรือราข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในด้าน ................................. หรือ ข้อคำถาม

.................. ในระดับ ................ มีค่าคะแนนเฉลี่ย ................... (ร้อยละ ................) ฯลฯ

ปัญหาและอุปสรรค
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ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๒ สพม.ฉะเชิงเทรา

ประเภท : โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)

โดย : นางสาวจริยา ด่านสมัคร

เผยแพร่เมื่อ : 5 ก.ย. 2561

จำนวนผู้เข้าชม : 72 คน
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