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โครงการพิเศษ

เรื่อง โครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

ประเภท

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 

ปีการศึกษา 2561

มาตรฐาน

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

ความเป็นมา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545

 
หมวด 7 ครู คณาจารย์

และบุคลากรทางที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสาก

ลที่เหมาะสมที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง

มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่าง

ต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล

 
          การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

เป็นเครื่องมือสำคัญในการรวบรวมความรู้  ทั้งที่เป็นความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit

Knowledge) และความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge)

มาพัฒนาให้เป็นระบบให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้

และมีการแบ่งปันและเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้

รวมทั้งนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับสูง

 
ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้นมีหลายแนวทาง เช่น การอบรม

สัมมนา  ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน และการวิเคราะห์วิจัยงาน เป็นต้น

โรงเรียนพนมสารคาม

 
“พนมอดุลวิทยา”

เล็งเห็นความสำคัญที่จะทำให้บุคลากรครูได้รับการพัฒนาและแนวทางการจัดการความรู้  

ที่หลากหลาย มีนวัตกรรมใหม่ ๆ สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

ทำให้การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประ

สิทธิผลต่อผู้เรียนต่อไป

 

วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจนสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 

 
2.2  เพื่อส่งเสริมระบบการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ ประเมิน การจัดหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

 
2.3

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิ

ทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 

2.4  เพื่อสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา

ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 
2.5 เพื่อดำเนินการจัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการฟัง

และการพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ทั้งในชีวิตประจำวันและส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 
 

 

เป้าหมาย

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ ....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ ....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

ระยะเวลา

16 พ.ค. 2561 - 31 มี.ค. 2562

สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนพนมสารคาม "พนมอดุลวิทยา"

ตัวชี้วัด

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

สรุปคะแนนประเมิน
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0.00

ขั้นเตรียมการ

ขั้นดำเนินการ

ขั้นตรวจสอบประเมินผล

ขั้นสรุปและรายงาน

งบประมาณ

ตาราง 1 การใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ งบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง

1.เงินอุดหนุนการศึกษา    

2.เงินรายได้สถานศึกษา    

3.อื่นๆ    

รวม    

คงเหลือ  

การบรรลุตัวชี้วัด

1.ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ

เป้าหมาย ผลการดำเนิน

1.    

2.    

3.    

4.    

2. สรุปผลสำเร็จของโครงการ

    ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม                               คิดเป็นร้อยละ ..................

    ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม      มีค่าเฉลี่ย ..................

                                                                          อยู่ในระดับ ..................

    เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

             ค่าเฉลี่ย ......................... หมายถึง ระดับ ............

ความพึงพอใจ

ตาราง 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบประเมิน 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน)ร้อยละ

1. เพศ

    1.1 ชาย

    1.2 หญิง

23

22

2

3

รวม 2322

2. อายุ

    2.1 น้อยกว่า 25 ปี

    2.2 25-35 ปี

    2.3 36-45 ปี

    2.4 มากกว่า 45 ปี

1

2

3

4

3

4

5

5

รวม 2334

จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีจำนวน
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............. คน (ร้อยละ …………….) อายุ 25-35 ปี มีจำนวน ............ คน (ร้อยละ .............) รองลงมา 36-45 ปี มีจำนวน ............ คน

(ร้อยละ ...............) ฯลฯ ตอนที่ 3 ความพึงพอใจในของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน S.D.ร้อยละระดับความพึงพอใจ

1.

2.

3.

4.

5.

       

รวม        

จากตาราง 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับ ................ มีค่าคะแนนเฉลี่ย ................... (ร้อยละ ................)

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านหรือราข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในด้าน ................................. หรือ ข้อคำถาม

.................. ในระดับ ................ มีค่าคะแนนเฉลี่ย ................... (ร้อยละ ................) ฯลฯ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : พนมสารคาม "พนมอดุลวิทยา"  สพม.ฉะเชิงเทรา

ประเภท : โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)

โดย : มุกดา สุขขี

เผยแพร่เมื่อ : 6 ก.ย. 2561

จำนวนผู้เข้าชม : 49 คน
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