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โครงการพิเศษ

เรื่อง บริหารทั่วไป

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

บริหารทั่วไป

ประเภท

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 

ปีการศึกษา 2563

มาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดขัดเจน

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

     3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ผู้รับผิดชอบ

สมจิตร ธิมาไชย 

ความเป็นมา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.

2545  มาตรา 4

การศึกษาหมายความว่ากระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยก

ารถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้า

วหน้าทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และ

ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตมาตรา 6 

การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา

ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่

างมีความสุขและมาตร 24 (5)

ให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและอำนวยความสะดวกเพื่

อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้

 
          กลุ่มบริหารทั่วไปซึ่งเป็นกลุ่มบริหารที่รับผิดชอบในงานด้านบริการ

 
แก่นักเรียนครูบุคลากรชุมชนในด้านการจัดสวัสดิการงานอาคารสถานที่การเสริมสร้างบรรย

ากาศสิ่งแวดล้อมการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและงานโสตทัศนูปกรณ์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติร

าชการโครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไปเพื่อใช้ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563

ให้สอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
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วัตถุประสงค์

1. 

เพื่อให้บุคลากรนักเรียนและผู้ปกครองได้รับการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 
2.

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็

นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน

 
3.

เพื่ออำนวยความสะดวกสนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีปร

ะสิทธิภาพ

 

เป้าหมาย

1.ด้านปริมาณ

 

1.1นักเรียนผู้ปกครองบุคลากรภายในโรงเรียนปฏิบัติงานและใช้

 
บริการได้ดีอย่างน้อย 80%

 

 
 2. ด้านคุณภาพ

 
2.1บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผลถึงนักเรียนทุกคน

 

ระยะเวลา

1 ต.ค. 2562 - 30 ก.ย. 2563

สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนพญาเม็งราย

ตัวชี้วัด

1. บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง ร้อยละ 

80ได้รับการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ

 
2.

การพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็

นขั้นตอนและมีระบบแบบแผน อยู่ในระดับดีขึ้นไป

3.

การอำนวยความสะดวกสนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีปร

ะสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.
 
บุคลากรโรงเรียนพญาเม็งรายได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น

 
2. 

มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้

น
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3. มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

 

สรุปคะแนนประเมิน

0.00

ขั้นเตรียมการ

ขั้นดำเนินการ

ขั้นตรวจสอบประเมินผล

ขั้นสรุปและรายงาน

งบประมาณ

การบรรลุตัวชี้วัด

ความพึงพอใจ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : พญาเม็งราย สพม.เชียงราย

ประเภท : โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School)

โดย : สายพิน ราชลำ

เผยแพร่เมื่อ : 30 ก.ค. 2563

จำนวนผู้เข้าชม : 24 คน
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