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โครงการพิเศษ

เรื่อง โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

ประเภท

โรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต)

ปีการศึกษา 2563

มาตรฐาน

ผู้รับผิดชอบ

นางสาวบานชื่น คำผิว 

ความเป็นมา

????????????????????????????  ??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????? 
???????????????????????????????????????????????????  ???????????????????   ???????  ???????????? 
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????    ??????????  ????????????????  
????????????????????????????  ????????????????????????????????    ??????????????????????????????????????????????????????????????? 
???????????????? “????????????   ???????????????????   ???????????????????????????????   ??????????????????????????????  
??????????????????????????????????????????????????????????????????????????”
??????????????????????????????  ??????????????????????????????????????????????????????????????? 
?????????????????????????????????????????????????  ???????  ?????  ????????????????????????????????????????????? 
??????????????????????????  ?????????????  ?????????  ????????????????????????????????????? ?? ???????
??????????????????????????????????????????????????????????????????????????????????  ???????????????????????????????????????? 
???????????????????????  active learning ???????????????????  PLC(Professional  Learning  Community)  ????????????????????? 
??????????????????????????????????????????????????????????????? PLC ??????????????????????????????????????????????? PLC
?????????????????????????????????????????????????????????????????????????????   
????????????????????????????????????????????????????????????????????????????? ???????????????????????????????????????????????????
????????????????? ?????????????????????????????????????   ?????????????????????????????????????????? ????????????????????????
?????????? ????????????????????????????????????????????? ????????? ???????????? ????????????????????

???????????????????????????????????????? ??????????? ??????????????????????????????????????????

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น

 
2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้

 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ

 

เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ

และสามารถนำความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนได้

 
ด้านคุณภาพ

 
การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 

ระยะเวลา

16 พ.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564
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สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนสมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์ เครื่องมือ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไ

ด้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพั

ฒนาตนเอง

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้

รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒ

นาตนเอง

แบบประเมิน

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกก

ลุ่มสาระ

ผู้ประสานและครูในระดับชั้น

มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรีย

นรู้

และพัฒนาการทำงานร่วมกันอ

ย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง

ร้อยละ 72 

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่

มสาระ

ผู้ประสานและครูในระดับชั้น

มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรีย

นรู้

และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่า

งน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง

แบบประเมิน

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง

ครู ร้อยละ 72 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิ

ดและปฏิบัติจริง

แบบประเมิน

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิ

ตได้

ครู ร้อยละ 72 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ได้

แบบประเมิน

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียน

รู้ แบบ Active Learning

ครู ร้อยละ 72 

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning

แบบประเมิน

ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครู ร้อยละ 82 

ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย

แบบประเมิน

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดก

ารเรียนรู้ มี application    

ครู ร้อยละ 72 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกา

รเรียนรู้ มี application    

แบบประเมิน

ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

บูรณาการในการจัดการเรียนกา

รสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรีย

นฝึกปฏิบัติจริง

ครู ร้อยละ 72  ใช้

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

บูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ฝึกปฏิบัติจริง

แบบประเมิน
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การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบ

วก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

                 

ครู ร้อยละ 70 

 การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบว

ก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก

ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้   

         

แบบประเมิน

การตรวจสอบและประเมินผู้เรีย

นอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้

อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน

ครู ร้อยละ 72 

 การตรวจสอบและประเมินผู้เรีย

นอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อ

นกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน

แบบประเมิน

มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมิ

นผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายขอ

งการเรียนรู้   

เป้าหมายของการเรียนรู้

ครู ร้อยละ 72 

มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมิน

ผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของก

ารเรียนรู้   

เป้าหมายของการเรียนรู้

แบบประเมิน

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาแล

ะปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ครู ร้อยละ 72 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้

อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและป

รับปรุงการจัดการเรียนรู้

แบบประเมิน

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาแล

ะปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ครู ร้อยละ 72 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้

อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและป

รับปรุงการจัดการเรียนรู้

แบบประเมิน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มงานบริหารบุคคลถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้

 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้พัฒนาความสามารถด้วยการอบรมประชุม สัมมนา

ตรงตามความต้องการและตรงตามหน้าที่งานที่รับผิดชอบ

 
3. เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู

 
4.

เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดูงานและนำความรู้มาปรับเปลี่ยนง

านที่รับผิดชอบให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ

 
5. สร้างบรรยากาศในการทำงานด้วยความสมานฉันท์  เป็นไปด้วยความสุข

 

สรุปคะแนนประเมิน

0.00

ขั้นเตรียมการ
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ขั้นดำเนินการ

ขั้นตรวจสอบประเมินผล

ขั้นสรุปและรายงาน

งบประมาณ

การบรรลุตัวชี้วัด

ความพึงพอใจ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : สมอทองปทีปพลีผลอุปถัมภ์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท

ประเภท : โรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต)

โดย : สุนิสา กมลมาลย์

เผยแพร่เมื่อ : 22 เม.ย. 2564

จำนวนผู้เข้าชม : 134 คน
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