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โครงการพิเศษ

เรื่อง พัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาระบบบริหารแผนงานและงบประมาณ

ประเภท

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปีการศึกษา 2567

มาตรฐาน

     2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดขัดเจน

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

ความเป็นมา

ตามที่ สพฐ. ได้กำหนดกลยุทธ์ในการสร้างความเข้มแข็ง

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน

 
การบริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษา มุ่งเน้นการดำเนินการพัฒนาด้านแผน

งบประมาณ การเงิน และพัสดุ

 
ให้มีความคล่องตัวในการบริการ จัดระบบงบประมาณที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ

มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ

และสร้างความมั่นใจในการติดตาม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี พัสดุ

การจัดซื้อ/จัดจ้าง ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement system

: eGP) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในการกำกับติดตาม และเพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจ สร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ในอันที่จะส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น

จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น

 

วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้าน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ ให้มีประสิทธิภาพ

โปร่งใส และ

 
ตรวจสอบได้

 
2.2 เพื่อสร้างระบบที่ดีในการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ เพื่อการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้สอดคล้องกับ

 
โครงการ กิจกรรม

 
2.3 เพื่อให้บริการจัดการงบประมาณ การเงิน และพัสดุ มีเป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้
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2.4 เพื่อใช้ในการกากับ

ติดตามและนาไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

 
ทางด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุ อย่างต่อเนื่อง

 
2.5 เพื่อเป็นกรอบด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุ

เบื้องต้นในการพิจารณาตัดสินใจของผู้บริหารและ

 
ผู้เกี่ยวข้อง

 

เป้าหมาย

          ด้านปริมาณ

                       
ครูและบุคลากรมีศักยภาพ

มีความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน ร้อยละ 80
   

 
ด้านคุณภาพ

                     
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้

ร้อยละ 100

 

ระยะเวลา

1 ก.ย. 2566 - 30 ต.ค. 2567

สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนเนินทรายวิทยาคม

ตัวชี้วัด

1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกัน เป็นไปตามแผนงาน ร้อยละ 80

 
2. การบริหารแผนงานและงบประมาณ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ร้อยละ 80

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

8.1 มีระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน และพัสดุ อย่างมีประสิทธิภาพ

โปร่งใส และ

 
ตรวจสอบได้

 
8.2 มีระบบที่ดีในการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ เพื่อการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้สอดคล้องกับโครงการ

 
กิจกรรม

 
8.3 การให้บริการการจัดการงบประมาณ การเงิน และพัสดุ

มีเป้าหมายที่ชัดเจนและปฏิบัติได้

 

สรุปคะแนนประเมิน

0.00

ขั้นเตรียมการ

page 2 / 3



SESA 2.0

Power by sesa.obec.go.th

ขั้นดำเนินการ

ขั้นตรวจสอบประเมินผล

ขั้นสรุปและรายงาน

งบประมาณ

การบรรลุตัวชี้วัด

ความพึงพอใจ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : เนินทรายวิทยาคม สพม.จันทบุรี ตราด

ประเภท : โรงเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดย : นางสาวลัดดา ทั่งทอง

เผยแพร่เมื่อ : 2 มิ.ย. 2567

จำนวนผู้เข้าชม : 17 คน
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