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โครงการพิเศษ

เรื่อง พัฒนาบุคลากร59

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาบุคลากร59

ประเภท

โรงเรียนในฝัน (Lab School)

ปีการศึกษา 2559

มาตรฐาน

ผู้รับผิดชอบ

ความเป็นมา

วัตถุประสงค์

1.  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

 
2. 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอ

บให้

 
     เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

 
3.  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ

โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

 
    จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ

 
4. 

เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการพัฒนามีควา

มมั่นคง

 
    และก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ

เป้าหมาย

ด้านปริมาณ  

 
                  ครู นักเรียนและบุคลากร โรงเรียนปากพลีวิทยาคารทุกคน

 
          ด้านคุณภาพ 

 
               

 โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษาส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนมีคุณ

ภาพ

 
                ตามมาตรฐาน
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ระยะเวลา

1 พ.ค. 2559 - 1 พ.ค. 2560

สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร

ตัวชี้วัด

-จำนวนบุคลากรโรงเรีย

นปากพลีวิทยาคาร

 
-

การเข้าร่วมของคณะกรร

มการสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ชุมชน

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

 
2.

บุคลากรของโรงเรียนปากพลีวิทยาคารมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ

 
3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมคีุณภาพ

 

สรุปคะแนนประเมิน

0.00

ขั้นเตรียมการ

การวางแผน (P)

 1. 
เสนอกิจกรรมเพื่อพิจารณา

ขั้นดำเนินการ

การปฏิบัติ (D)

1.
สำรวจและดำเนินการจัดห

า/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/จัดเต

รียมเอกสารต่าง ๆ

2.
จัดทำข้อมูลดำเนินกิจกรร

มต่าง ๆ

ในงานให้เป็นปัจจุบัน

1.
การวางแผนและอัตรา

กำลัง
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2.
บุคลากร/แฟ้มทะเบียน

ประวัติ

3.
การลา

4.
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

5.
การบรรจุ แต่งตั้ง

การย้าย

6.
การประเมินผลการปฏิ

บัติงานของบุคลากร

7.
การเลื่อนระดับ

การปรับตำแหน่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือน

8.
ประสานงานกับกลุ่มบริ

หารคณะกรรมการสถา

นศึกษา ผู้ปกครอง

ชุมชน และงานต่าง ๆ

เพื่อวางแผนและพัฒนา

คุณภาพคุรภาพทางกา

รศึกษา

9.
การส่งเสริมบุคลากรศึ

กษา  ดูงาน

อบรมเพิ่มพูนความรู้แล

ะมีผลงานด้านการจัดก

ารเรียนการสอน

10.
ให้บริการข้อมูลบุคลาก

ร      แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ขั้นตรวจสอบประเมินผล

การตรวจสอบและประเมิน (C)

 
นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม

ขั้นสรุปและรายงาน

งบประมาณ

การบรรลุตัวชี้วัด
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ความพึงพอใจ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : ปากพลีวิทยาคาร สพม.ปราจีนบุรี นครนายก

ประเภท : โรงเรียนในฝัน (Lab School)

โดย : สุมาลี ทุมมา

เผยแพร่เมื่อ : 11 ก.ย. 2561

จำนวนผู้เข้าชม : 38 คน
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