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โครงการพิเศษ

เรื่อง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

ประเภท

โรงเรียนในฝัน (Lab School)

ปีการศึกษา 2561

มาตรฐาน

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

ผู้รับผิดชอบ

ความเป็นมา

          จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ.2545 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

การจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2556

จึงถือเป็นภาระหน้าที่สำคัญของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

 
          โรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคมได้จัดทำโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ

เพื่อเห็นภาพรวมของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน

ด้านการจัดการศึกษา

ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุ

ด

สอดคล้องกับมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานรับรอ

งมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

 

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้งานประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนางานเป็นแบบอย่างได้

 
2.

เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถา

นศึกษา

 

เป้าหมาย
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          คณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม

 

ระยะเวลา

11 ก.ย. 2561 - 11 ก.ย. 2561

สถานที่ดำเนินการ

ตัวชี้วัด

    เป้าหมายเชิงปริมาณ
 

 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม และนักเรียน ร้อยละ

100 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูโรงเรียนตราดสรรเสริญวิทยาคม และนักเรียน ร้อยละ

100 ได้ใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ

 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           
1.

สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

 
          2.

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึ

กษา

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

  

โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำ

นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

 

สรุปคะแนนประเมิน

80.00

ขั้นเตรียมการ

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาการดำเนิน

งาน

ผู้รับผิดชอบโครง

การ
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1 -

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและค

รู

 
- กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา

สถานศึกษา การพัฒนานักเรียน

และการยกระดับครู

 
-

วางแผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

ภายใน

 
- มอบหมายครูผู้รับผิดชอบวางแผน

กำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่

งชี้

 
-

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ/ดำเนินการประ

กันคุณภาพภายใน

ภาคเรียนที่ 1/2562 กลุ่มบริหารวิชาการ

2 -

จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึก

ษา

 
- ประเมินความพึงพอใจครู นักเรียน

และผู้ปกครองนักเรียน

ภาคเรียนที่ 2/2562 กลุ่มบริหารวิชาการ

ขั้นดำเนินการ

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาการดำเนิน

งาน

ผู้รับผิดชอบโครง

การ

1 -

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและค

รู

 
- กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา

สถานศึกษา การพัฒนานักเรียน

และการยกระดับครู

 
-

วางแผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

ภายใน

 
- มอบหมายครูผู้รับผิดชอบวางแผน

กำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่

ภาคเรียนที่ 1/2562 กลุ่มบริหารวิชาการ
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งชี้

 
-

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ/ดำเนินการประ

กันคุณภาพภายใน

2 -

จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึก

ษา

 
- ประเมินความพึงพอใจครู นักเรียน

และผู้ปกครองนักเรียน

ภาคเรียนที่ 2/2562 กลุ่มบริหารวิชาการ

ขั้นตรวจสอบประเมินผล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการติดตามและประเมิ

นผล

เครื่องมือที่ใช้

เชิงปริมาณ

 

- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบปร

ะกันคุณภาพภายใน
 
ร้อยละ 

80

 
- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบสา

รสนเทศโรงเรียน
 
ร้อยละ 

80

-

แบบประเมินความพึงพอใจ

เชิงคุณภาพ

 

- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบปร

ะกันคุณภาพภายใน
 

 
- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบสา

รสนเทศโรงเรียน
 

 
-

แบบประเมินความพึงพอใจ
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ขั้นสรุปและรายงาน

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด ระยะเวลาการดำเนิน

งาน

ผู้รับผิดชอบโครง

การ

1 -

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและค

รู

 
- กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา

สถานศึกษา การพัฒนานักเรียน

และการยกระดับครู

 
-

วางแผนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ

ภายใน

 
- มอบหมายครูผู้รับผิดชอบวางแผน

กำหนดเป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่

งชี้

 
-

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ/ดำเนินการประ

กันคุณภาพภายใน

ภาคเรียนที่ 1/2562 กลุ่มบริหารวิชาการ

2 -

จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึก

ษา

 
- ประเมินความพึงพอใจครู นักเรียน

และผู้ปกครองนักเรียน

ภาคเรียนที่ 2/2562 กลุ่มบริหารวิชาการ

งบประมาณ

          ขออนุมัติใช้งบประมาณค่าใช้จ่าย   จำนวน  6,280  บาท  

(หกพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  ทั้งนี้ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ดังนี้
 

ที่ กิจกรรม/รายละเอียด จำนวนเงิน

1 จัดทำเล่มรายงาน

 
- กระดาษเอ4 10 รีม

 
- กระดาษปก 2 ห่อ

 
- ค่าเข้าเล่ม

 
- ค่าแฟ้ม 2 แฟ้ม

 
- ค่าไส้แฟ้ม

 
- ค่าหมึกเครื่องปริ้นอิงค์เจ็ท บราเทอร์

 
1,110

 
240

 
350

 
200

 
100

 
1,400
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DCP-T300 จำนวน 4 ขวด

2 - ประชุมคณะกรรมการ ค่าอาหาร เบรก จำนวน 1

มื้อ 36 หัว หัวละ 80 บาท 

 
- แบบประเมินและแฟ้มสารสนเทศ

2,880

รวมทั้งสิ้น 6,280

การบรรลุตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการติดตามและประเมิ

นผล

เครื่องมือที่ใช้

เชิงปริมาณ

 

- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบปร

ะกันคุณภาพภายใน
 
ร้อยละ 

80

 
- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบสา

รสนเทศโรงเรียน
 
ร้อยละ 

80

-

แบบประเมินความพึงพอใจ

เชิงคุณภาพ

 

- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบปร

ะกันคุณภาพภายใน
 

 
- นักเรียน ครู

และคณะกรรมการสถานศึก

ษา

มีความพึงพอใจในระบบสา

รสนเทศโรงเรียน
 

 
-

แบบประเมินความพึงพอใจ

ความพึงพอใจ

ปัญหาและอุปสรรค
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ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : ตราดสรรเสริญวิทยาคม สพม.จันทบุรี ตราด

ประเภท : โรงเรียนในฝัน (Lab School)

โดย : ศิริรัตน์ นำไทย

เผยแพร่เมื่อ : 26 ก.ย. 2561

จำนวนผู้เข้าชม : 114 คน
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