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โครงการพิเศษ

เรื่อง งานเวรยามและเวรประจำวัน 59

.............................................

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

งานเวรยามและเวรประจำวัน 59

ประเภท

โรงเรียนในฝัน (Lab School)

ปีการศึกษา 2559

มาตรฐาน

ผู้รับผิดชอบ

ความเป็นมา

วัตถุประสงค์

          1.  

เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะอยู่ในโรงเรียน

 
          2.   เพื่อให้ครู – อาจารย์ นักการภารโรง ยามรักษาการณ์

ช่วยกันรักษาทรัพย์สินของทางราชการ

 
          3.   เพื่อให้บุคลากรอยู่ในสถานศึกษาด้วยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

 
          4.   เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา

 

เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัย  100 %

ทรัพย์สินของทางราชการปลอดภัย 100%

ด้านคุณภาพ

บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ขณะปฏิบัติหน้าที่

ในโรงเรียน

ครู นักการภารโรง และยามรักษาการณ์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ระยะเวลา

1 พ.ค. 2559 - 31 มี.ค. 2560

สถานที่ดำเนินการ

โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร
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ตัวชี้วัด

-ครู นักการภารโรง และยามรักษาการณ์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1.  ครู นักการภารโรง  และยามรักษาการณ์  ปฏิบัติตามคำสั่งโรงเรียนอย่างเคร่งครัด

 
2.  ครูเวรประจำวัน  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน

และในวันหยุดราชการได้เป็นอย่างดี

 

สรุปคะแนนประเมิน

0.00

ขั้นเตรียมการ

การวางแผน (P)

 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

 
2.ประชุมอบรมสร้างความเข้าใจ  หลักการ  ระเบียบ  แนวทางปฏิบัติการดำเนินงาน

 
3.กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 
4.จัดทำคู่มือ/แผนงานปฏิทินการปฏิบัติงาน

ขั้นดำเนินการ

การปฏิบัติ (D)

 
กิจกรรมที่ 1

จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยของส

ถานศึกษา และครูเวรประจำวัน

 
กิจกรรมที่ 2

จัดเอกสารต่างๆเกี่ยวกับเวรยามและเ

วรประจำวัน

ติดตามการบันทึกการปฏิบัติหน้าที่

 
พฤษภาคม

2559

 

 
-

 

 
ครูสมเกียรติ์

การตรวจสอบและการประเมิน (

C )

 
-สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้บ

ริหารโรงเรียน

 
มีนาคม 2560

 
-

   ครูสมเกียรติ์

การแก้ไขและพัฒนา (A)

 
1.สรุปรายงานเพื่อปรับปรุง/พัฒนา

 
2.เสนอแนะแนวทางแก้ไข

 

 
มีนาคม 2560

 
-

 
ครูสมเกียรติ์

ขั้นตรวจสอบประเมินผล
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ตัวชี้วัดความสำเ

ร็จ

เกณฑ์ในการพิจ

ารณา

วิธีการวัดและประเมินผ

ล

เครื่องมือ

-ครู

นักการภารโรง

และยามรักษาการ

ณ์ปฏิบัติงานอย่าง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้

น

 

ร้อยละ 100

 

-การบันทึก -แบบบันทึก

ขั้นสรุปและรายงาน

งบประมาณ

การบรรลุตัวชี้วัด

ความพึงพอใจ

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

...............................................................

โรงเรียน : ปากพลีวิทยาคาร สพม.ปราจีนบุรี นครนายก

ประเภท : โรงเรียนในฝัน (Lab School)

โดย : สุมาลี ทุมมา

เผยแพร่เมื่อ : 11 ก.ย. 2561

จำนวนผู้เข้าชม : 43 คน
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